Наименование Участника__________________________________________________

Дата______________2016 г.

Сведения о составе трудовых ресурсов (кадровые возможности Участника) 

Заполнять внимательно - ошибки при заполнении могут повлечь отказ в аккредитации.

В случае, если Участник входит в состав холдинга, информация заполняется по основному юр. лицу (с которым планируется заключение договора генподряда), имеющему все необходимые допуски и активы. Не допускается объединение информации разных компаний в одном бланке.

Руководящее звено (руководитель и его заместитель, гл. бухгалтер, ГАП, ГИП)

	№ п/п
	Ф.И.О. специалиста (полностью)
	Образование (учебное заведение, специальность)
	Должность 
	Стаж работы в данной или аналогичной должности

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого административно-управленческий персонал:                                          чел.


Специалисты (инженерно-технический персонал)

	№ п/п
	Ф.И.О. специалиста

(полностью)
	Образование (учебное заведение, специальность)
	Должность 
	Стаж работы в данной или аналогичной должности

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого инженерно-технический персонал:                                                            чел.


Рабочий персонал (сварщики, монтажники, водители и т.п.)

	№ п/п
	Специальность
	Количество  рабочих без разряда
	Количество  рабочих 1-4 разряда
	Количество рабочих  5-6 разряда

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого рабочий персонал:                                                                                       чел.

	Количество человек, одновременно работающих на объекте (из опыта выполненных работ):                  чел.


	№ строки
	Итоговые количественные значения
	чел.

	1
	Количество   работающих по трудовым договорам (должно совпадать с подтверждающими документами, иначе — приложить письменное объяснение расхождения)
	

	2
	Количество периодически привлекаемых работников
	

	3
	Общее количество сотрудников в организации (строка 1 + 2)
	



В подтверждение вышеприведенных данных прикладываются  и отправляются по электронной почте вместе с заполненным бланком скан-копии следующих документов (штатное расписание, структурная схема организации, среднесписочная численность сотрудников, заверенная ИФНС).

Приложения:

1.
________________________________   на     ____ листах;



(название документа)

2.
________________________________   на     ____ листах.



(название документа)

Директор ___________________/_________________/

Главный бухгалтер    __________________   /_____________/                                                                

М.П.

